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Enterprise Advantage® 
轻松核实全球求职者的                  
信息和犯罪记录 

一个解决方案服务全球 

在全球市场上，您的公司需要脱颖而出，才能拥有竞争优
势并留住优秀的人才。您需要一个快速、准确、可移动，
且支持多种语言的背景调查解决方案，该解决方案可以在
全球范围内使用，且能够满足所有类型的员工的期望，包
括求职人、承包商、现役员工和志愿者。更重要的是，您
所需的信息随时任您取用，使您拥有足够的信息支持您所
做的决策。

综合的背景调查服务

Enterprise Advantage® 提供了一个覆盖广泛的模型，它能
够在适用的规章制度范围内，为您提供尽可能多的信息。

 ▪ 服务的深度和广度：Enterprise Advantage® 可在全球范围
内提供背景调查服务，并且具有多语言订购功能和内置合
规引擎。

 ▪ 灵活性和可配置性： 通过集中化流程对您的项目进行管
理，或按地区/部门进行管理。

 ▪ 易于集成： 与当前业务流程、工作流程和申请人跟踪系统
无缝、透明地集成。

 ▪ 提高效率： 创新的数据采集解决方案有助于收集求职者和
员工的信息，以便进行核查和排期。

75% 
的人力资源经理发现简历上的信息与
实际不符1

10% 
在进行背景调查的公司中，人员流动
率下降了10%2

48% 
的求职者认为雇前背景调查体验会影
响他们对潜在雇主的好感度3
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中国本地服务
 ▪ 教育背景核实

 ▪ 专业资质证书核实

 ▪ 工作经历核实

 ▪ 证明人核实

 ▪ 犯罪记录查询

 ▪ 民事诉讼查询

 ▪ 商业利益冲突查询

 ▪ 身份核实

 ▪ 护照MRZ核实

 ▪ 银保监会违规记录查询

 ▪ 简历对比

 ▪ 深度全球制裁数据库

 ▪ 金融违规查询

 ▪ 职业空档期查询

 ▪ 社交媒体查询

 ▪ 声誉媒体查询

 ▪ 个人信用报告核实

全球背景调查*
 ▪ 全球犯罪记录查询及核实

 ▪ 银行客户身份认证程序

 ▪ 供应商及供应链查询

附加服务*
 ▪ 供应商认证

 ▪ 候选人及在职员工数据抓取工具

 ▪ 电子签名

 ▪ 招聘管理系统（ATS）对接

 ▪ 在职员工定期背景核实

 ▪ 触手可及的服务数据报表

专业核实项目* 
 ▪ 指纹对比

 ▪ 全球制裁查询

 ▪ 金融制裁 查询

 ▪ OIG/HSSA和GSA除名查询

 ▪ 摩托车，商业用车及个人用车驾驶记录

 ▪ I-9服务

*项目视各国家/地区可行性与法规提供，或有不同

Enterprise Advantage® 提供广泛的服务，可以让您快速、安心地找到合适的人选。通过我们的综合平
台，关于背景调查您可以对您的整体计划和项目进行管理，包括入职前和在职时期的背景调查。


